
 

 

REGULAMIN OPŁAT  

2025-2026 
 

w placówkach oświatowych prowadzonych przez 

Centrum Przyjaznej Edukacji sp. z o.o. (dalej: CPE) w Poznaniu 

 

§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Opłaty za świadczenie usług edukacyjnych mają na celu pokrywanie wydatków 

związanych z funkcjonowaniem placówek. 

2. Zgodnie z aktem założycielskim, CPE działa non profit. 

3. Do obowiązkowych opłat związanych z kształceniem w placówkach zalicza się 

opłatę rekrutacyjną, wpisowe i czesne. 

4. Wysokość opłaty rekrutacyjnej, wpisowego i czesnego na dany rok szkolny 

ustalana jest corocznie przez Zarząd CPE, na podstawie analizy projektu planu 

organizacyjnego i budżetu placówek. 

5. Informacja o wysokości czesnego przekazywana jest rodzicom lub prawnym 

opiekunom (dalej: Rodzice) drogą elektroniczną na podane do kontaktu adresy 

do 5 czerwca.  

6. Zmiana wysokości opłat czesnego nie wymaga zmiany umowy. 

7. Wysokość wszystkich opłat obowiązujących w danym roku szkolnym określa 

załącznik do niniejszego regulaminu. 

 

§ 2 

OPŁATA REKRUTACYJNA 

 

1. Rodzice wnoszą opłatę rekrutacyjną, gdy decydują się na uczestniczenie w 

postępowaniu rekrutacyjnym do Szkoły na Wyspie. 

2. Opłata rekrutacyjna jest przeznaczona na pokrycie kosztów związanych z 

prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. 

3. Opłata jest jednorazowa i nie podlega zwrotowi. 

4. Opłata jest wnoszona przez Rodziców po otrzymaniu informacji o przyjęciu 

wypełnionego kwestionariusza rekrutacyjnego. 

5. Z opłaty rekrutacyjnej zwolnieni są absolwenci przedszkoli prowadzonych 

przez CPE oraz rodzeństwo dzieci uczęszczających do placówek 

prowadzonych przez CPE. 



 
 

§ 3 

WPISOWE 

 

1. Wpisowe przeznaczone jest na pokrycie kosztów wyposażenia Dziecka i 

Placówki. 

2. Rodzice opłacają wpisowe, które jest jednorazową opłatą, w terminie 7 dni od 

dnia podpisania umowy o kształcenie. 

3. Nieopłacenie wpisowego powoduje skreślenie Dziecka z listy przyjętych. 

4. Wpisowe nie podlega zwrotowi, z wyjątkiem sytuacji rozwiązania umowy z 

przyczyn leżących po stronie CPE. 

5. Absolwentom przedszkoli prowadzonych przez CPE przysługuje zniżka we 

wpisowym w wysokości 25%. 

 

§ 4 

CZESNE 

 

1. Wysokość czesnego ustalana jest w kwocie na cały rok. 

2. Rodzice sami ustalają, jaką stawkę czesnego będą płacić poprzez wskazanie 

kwoty, którą chcą i mogą zapłacić z zakresu widełek określonych w załączniku 

do niniejszego regulaminu. Minimalny poziom czesnego to kwota określona 

jako dolna granica widełek. Do dnia 20 czerwca Rodzice informują Dyrektora 

placówki o wysokości czesnego, które będą płacić w nadchodzącym roku 

szkolnym. Oferta placówki jest jednakowa dla wszystkich, niezależnie od 

wysokości płaconego czesnego. Informacja o tym, jaką stawkę czesnego płaci 

dana Rodzina nie będzie znana Pracownikom Pedagogicznym i Gospodarczym 

CPE.  

3. Każdego roku nauki Rodzic dokonuje wyboru, czy rozkłada czesne na 1, 2, 10 

czy 12 części, poza rokiem, w którym dziecko kończy Szkołę, kiedy to dokonuje 

płatności w 1 lub 10 częściach. Na wniosek Rodzica możliwe jest rozłożenie 

czesnego na inną liczbę części. 

4. Czesne należy opłacać w terminie: 

- do 5 dnia pierwszego miesiąca nauki  w przypadku płatności jednorazowej 

za rok z góry, 

- do 5 dnia każdego kolejnego miesiąca roku szkolnego w przypadku 

płatności rozłożonej na 12 części, 

- do 5 dnia każdego miesiąca roku szkolnego,  z wyłączeniem lipca i sierpnia 

w przypadku płatności rozłożonej na 10 części, 



 

- Do 5-go września i do 15-go marca w przypadku płatności rozłożonej na 2 

części. 

5. Okres opłacania czesnego obejmuje cały rok szkolny, niezależnie od 

ewentualnej nieobecności. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia. 

6. Obowiązek opłacania czesnego ustaje w momencie rozwiązania umowy o 

kształcenie. 

7. W uzasadnionych losowych wypadkach Dyrektor placówki może na podstawie 

złożonego podania podjąć decyzję o przesunięciu terminu opłaty czesnego lub 

ustaleniu indywidualnego harmonogramu opłat czesnego. 

8. Rozpoczęcie nauki w okresie od 1 do 15 dnia miesiąca traktowane jest jako 

cały miesiąc, a od 16 do 30 jako pół miesiąca i tak naliczane jest czesne. 

9. W przypadku wypowiedzenia umowy opłaconej z góry za cały rok, opłata 

zostaje zwrócona w wysokości proporcjonalnej do niewykorzystanych 

miesięcy, licząc od daty skutecznego rozwiązania umowy. 

10. Zaleganie z opłatami czesnego przez okres dłuższy niż 2 miesiące może 

skutkować rozwiązaniem umowy. 

11. Czesne nie obejmuje następujących wydatków związanych z nauką i pobytem 

w placówkach: 

a) kosztów wyżywienia 

b) kosztów ubezpieczenia NNW 

c) kosztów niektórych wycieczek (np. zielona szkoła) oraz innych 

wydarzeń (m.in.spektakli teatralnych, muzycznych, seansów kinowych), 

które mogą być proponowane jako dodatkowe 

d) kosztów “dni próbnych” proponowanych Dzieciom rozpoczynającym w 

danym roku szkolnym naukę w Szkole na Wyspie 

e) kosztów półkolonii 

f) kosztów wydarzenia ”Noc w Szkole” / „Noc w Przedszkolu” 

g) indywidualnych lub grupowych zajęć dodatkowych 

h) innych kosztów, na poniesienie których Rodzic wyrazi zgodę. 

12. W przypadku drugiego i kolejnego dziecka naliczana jest zniżka w wysokości 

10% kwoty czesnego. 

13. Przy jednorazowej wpłacie czesnego za cały rok szkolny (12 miesięcy) 

przysługuje zniżka w wysokości 5% kwoty czesnego. 

 



 

§ 5 

INNE KOSZTY 

 

1. W sytuacji odebrania dziecka po godzinach działania placówki naliczana 

będzie opłata za opiekę ponadwymiarową. Opłata będzie naliczana od godziny 

17.10 - od poniedziałku do czwartku oraz od godziny 16:10 - w piątki. 

§ 6 

POZOSTAŁE POSTANOWIENIA 

 

1. Wpłaty wszystkich opłat są dokonywane poprzez udostępniony system 

płatności on-line. 

2. Za dzień zapłaty uważa się dzień uznania rachunku bankowego. 

3. Opóźnienie w opłatach powoduje naliczenie odsetek w wysokości ustawowej. 

4. Zarząd CPE może zdecydować o przyznaniu zniżki specjalnej na pisemny 

wniosek Rodziców. 

5. W przypadku gdy Rodzicom przysługują zniżki z kilku tytułów, zniżki nie sumują 

się. Rodzicom przysługuje wtedy najwyższa przyznana zniżka. 

6. Niniejszy Regulamin obowiązuje od 1 września 2025 r. 

 

  



 

ZAŁĄCZNIK 

Wysokość opłat obowiązujących w roku szkolnym 2025/2026 

 

OPŁATA REKRUTACYJNA (dot. Szkoły na Wyspie) - 220,00 zł 
 

WPISOWE 

Przedszkole - 1675 zł 

Szkoła Podstawowa – 2275 zł 
 

CZESNE 

 

Opiekun dzienny 

26 400 zł/rocznie  (przy płatności w 12 częściach: 2200,00 zł x 12) 

 

Przedszkole  

a. pobyt całodzienny 

20 100 - 21 300 zł rocznie (przy płatności w 12 częściach: 12 x 1675 -1775 zł)  

b.  pobyt do obiadu 

18 900 - 20 100 zł rocznie (przy płatności w 12 częściach: 12 x 1575 - 1675 zł)  
 

Szkoła  

a. klasy I - III: 27 300 - 28 500 zł rocznie (przy płatności w 12 częściach: 12 x 2275-

2375 zł) 

b. klasy IV-VI: 29 400 – 30 600 zł rocznie (przy płatności w 12 częściach: 12 x 

2450 – 2550 zł) 

c. edukacja domowa: 7200 – 14 400 zł rocznie - w zależności od ustalonego 

zakresu wsparcia (przy płatności w 12 częściach: 12 x 600 zł – 12 x 1200 zł) 
 

DZIENNA STAWKA ŻYWIENIOWA - wg cennika firmy cateringowej 
 

DNI PRÓBNE -  75 zł/dzień (do 4 h) + ew. koszty wyżywienia 
 

PÓŁKOLONIE ZIMOWE I LETNIE - 130 zł/dzień (w godz. 8-16) + ew. koszty wyżywienia 
 

OPIEKA PONADWYMIAROWA (odebranie dziecka po godz. 17.10 od poniedziałku do 

czwartku oraz po 16:10 w piątek) – 60 zł za każde rozpoczęte 15 minut 
 

INDYWIDUALNA TERAPIA LOGOPEDYCZNA 

Przedszkole – 75 zł / zajęcia  (20 minut)  

Szkoła  - 110 zł / zajęcia (30 minut) 



 
 

INDYWIDUALNA FIZJOTERAPIA 

Przedszkole – 85 zł / zajęcia  (20 minut) 

Szkoła  - 110 zł / zajęcia (30 minut) 


