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REGULAMIN OPLAT
2025-2026

w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Centrum Przyjaznej Edukaciji sp. z 0.0. (dalej: CPE) w Poznaniu

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Optaty za swiadczenie ustug edukacyjnych maja na celu pokrywanie wydatkéw
zwigzanych z funkcjonowaniem placéwek.

. Zgodnie z aktem zatozycielskim, CPE dziata non profit.

. Do obowigzkowych optat zwigzanych z ksztatceniem w placowkach zalicza sie
optate rekrutacyjng, wpisowe i czesne.

. Wysokos$c¢ optaty rekrutacyjnej, wpisowego i czesnego na dany rok szkolny
ustalana jest corocznie przez Zarzad CPE, na podstawie analizy projektu planu
organizacyjnego i budzetu placéwek.

. Informacja o wysokosci czesnego przekazywana jest rodzicom lub prawnym
opiekunom (dalej: Rodzice) drogg elektroniczng na podane do kontaktu adresy
do 5 czerwca.

. Zmiana wysokosci optat czesnego nie wymaga zmiany umowy.

. Wysokos$¢ wszystkich optat obowigzujgcych w danym roku szkolnym okresla
zalgcznik do niniejszego regulaminu.

§2
OPLATA REKRUTACYJNA

. Rodzice wnoszg optate rekrutacyjng, gdy decydujg sie na uczestniczenie w
postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty na Wyspie.

. Optata rekrutacyjna jest przeznaczona na pokrycie kosztéw zwigzanych z
prowadzeniem procesu rekrutacyjnego.

. Optata jest jednorazowa i nie podlega zwrotowi.

. Opfata jest wnoszona przez Rodzicéw po otrzymaniu informacji o przyjeciu
wypetnionego kwestionariusza rekrutacyjnego.

. Z optaty rekrutacyjnej zwolnieni sg absolwenci przedszkoli prowadzonych
przez CPE oraz rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do placéwek
prowadzonych przez CPE.
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§3
WPISOWE

. Wpisowe przeznaczone jest na pokrycie kosztow wyposazenia Dziecka i
Placowki.

. Rodzice optacajg wpisowe, ktore jest jednorazowa optatg, w terminie 7 dni od
dnia podpisania umowy o ksztatcenie.

. Nieoptacenie wpisowego powoduje skreslenie Dziecka z listy przyjetych.

. Wpisowe nie podlega zwrotowi, z wyjgtkiem sytuacji rozwigzania umowy z
przyczyn lezacych po stronie CPE.

. Absolwentom przedszkoli prowadzonych przez CPE przystuguje znizka we
wpisowym w wysokosci 25%.

§4
CZESNE

. Wysokos¢ czesnego ustalana jest w kwocie na caty rok.

. Rodzice sami ustalajg, jakg stawke czesnego bedg ptaci¢ poprzez wskazanie

kwoty, ktdrg chcg i mogg zaptacié z zakresu widetek okreslonych w zatgczniku

do niniejszego regulaminu. Minimalny poziom czesnego to kwota okreslona

jako dolna granica widetek. Do dnia 20 czerwca Rodzice informujg Dyrektora

placowki o wysokosci czesnego, ktore bedg ptaci¢ w nadchodzgcym roku

szkolnym. Oferta placowki jest jednakowa dla wszystkich, niezaleznie od

wysokosci ptaconego czesnego. Informacja o tym, jakg stawke czesnego ptaci

dana Rodzina nie bedzie znana Pracownikom Pedagogicznym i Gospodarczym

CPE.

. Kazdego roku nauki Rodzic dokonuje wyboru, czy rozktada czesne na 1, 2, 10

czy 12 czesci, poza rokiem, w ktérym dziecko konczy Szkote, kiedy to dokonuje

ptatnosci w 1 lub 10 czesSciach. Na wniosek Rodzica mozliwe jest roztozenie

czesnego na inng liczbe czesci.

. Czesne nalezy optacaé¢ w terminie:

- do 5 dnia pierwszego miesigca nauki w przypadku ptatnosci jednorazowej
za rok z gory,

- do 5 dnia kazdego kolejnego miesigca roku szkolnego w przypadku
ptatnosci roztozonej na 12 czesci,

- do 5 dnia kazdego miesigca roku szkolnego, z wytgczeniem lipca i sierpnia
w przypadku ptatnosci roztozonej na 10 czesci,
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- Do 5-go wrzesnia i do 15-go marca w przypadku ptatnosci roztozonej na 2
czesci.

5. Okres optacania czesnego obejmuje caty rok szkolny, niezaleznie od
ewentualnej nieobecnosci. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

6. Obowigzek optacania czesnego ustaje w momencie rozwigzania umowy o
ksztatcenie.

7. W uzasadnionych losowych wypadkach Dyrektor placéwki moze na podstawie
ztozonego podania podjg¢ decyzje o przesunieciu terminu optaty czesnego lub
ustaleniu indywidualnego harmonogramu optat czesnego.

8. Rozpoczecie nauki w okresie od 1 do 15 dnia miesigca traktowane jest jako
caty miesigc, a od 16 do 30 jako p6t miesigca i tak naliczane jest czesne.

9. W przypadku wypowiedzenia umowy optaconej z géry za caty rok, optfata
zostaje zwrdcona w wysokosci proporcjonalnej do niewykorzystanych
miesiecy, liczagc od daty skutecznego rozwigzania umowy.

10.Zaleganie z optatami czesnego przez okres dtuzszy niz 2 miesigce moze
skutkowac rozwigzaniem umowy.

11.Czesne nie obejmuje nastepujacych wydatkéw zwigzanych z naukg i pobytem
w placéwkach:

a) kosztow wyzywienia

b) kosztéw ubezpieczenia NNW

c) kosztéw niektérych wycieczek (np. zielona szkota) oraz innych
wydarzen (m.in.spektakli teatralnych, muzycznych, seanséw kinowych),
ktére moga by¢ proponowane jako dodatkowe

d) kosztéw “dni prébnych” proponowanych Dzieciom rozpoczynajgcym w
danym roku szkolnym nauke w Szkole na Wyspie

e) kosztow pétkolonii

f) kosztéw wydarzenia "Noc w Szkole” / ,Noc w Przedszkolu”

g) indywidualnych lub grupowych zaje¢ dodatkowych

h) innych kosztéw, na poniesienie ktérych Rodzic wyrazi zgode.

12.W przypadku drugiego i kolejnego dziecka naliczana jest znizka w wysokosci
10% kwoty czesnego.

13.Przy jednorazowej wptacie czesnego za caty rok szkolny (12 miesiecy)
przystuguje znizka w wysokosci 5% kwoty czesnego.
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§5
INNE KOSZTY

. W sytuacji odebrania dziecka po godzinach dziatania placowki naliczana

bedzie optata za opieke ponadwymiarowg. Optata bedzie naliczana od godziny
17.10 - od poniedziatku do czwartku oraz od godziny 16:10 - w pigtki.
§6
POZOSTALE POSTANOWIENIA

. Wptaty wszystkich optat sg dokonywane poprzez udostepniony system

ptatnosci on-line.

Za dzien zaptaty uwaza sie dzien uznania rachunku bankowego.

Opédznienie w optatach powoduje naliczenie odsetek w wysokosci ustawowej.
Zarzad CPE moze zdecydowaC o przyznaniu znizki specjalnej na pisemny
wniosek Rodzicow.

W przypadku gdy Rodzicom przystuguja znizki z kilku tytutdw, znizki nie sumuja
sie. Rodzicom przystuguje wtedy najwyzsza przyznana znizka.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2025 .
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ZALACZNIK
Wysokosé optat obowigzujacych w roku szkolnym 2025/2026

OPLATA REKRUTACYJNA (dot. Szkoty na Wyspie) - 220,00 zt

WPISOWE
Przedszkole - 1675 zt
Szkota Podstawowa — 2275 zt

CZESNE

Opiekun dzienny
26 400 zt/rocznie (przy ptatnosci w 12 czesciach: 2200,00 zt x 12)

Przedszkole

a. pobyt catodzienny

20 100 - 21 300 zt rocznie (przy ptatnosci w 12 czesciach: 12 x 1675 -1775 zt)
b. pobyt do obiadu

18 900 - 20 100 zt rocznie (przy ptatnosci w 12 czesciach: 12 x 1575 - 1675 zt)

Szkota

a. klasy |- 11l: 27 300 - 28 500 zt rocznie (przy ptatnosci w 12 czesciach: 12 x 2275-
2375 zt)

b. klasy IV-VI: 29 400 - 30 600 zt rocznie (przy ptatnosci w 12 czesciach: 12 x
2450 - 2550 zt)

C. edukacja domowa: 7200 — 14 400 zt rocznie - w zaleznosci od ustalonego
zakresu wsparcia (przy ptatnosci w 12 czesciach: 12 x 600 zt — 12 x 1200 zt)

DZIENNA STAWKA ZYWIENIOWA - wg cennika firmy cateringowej
DNI PROBNE - 75 zt/dzieni (do 4 h) + ew. koszty wyzywienia
POLKOLONIE ZIMOWE | LETNIE - 130 zt/dzieA (w godz. 8-16) + ew. koszty wyzywienia

OPIEKA PONADWYMIAROWA (odebranie dziecka po godz. 17.10 od poniedziatku do
czwartku oraz po 16:10 w pigtek) — 60 zt za kazde rozpoczete 15 minut

INDYWIDUALNA TERAPIA LOGOPEDYCZNA
Przedszkole — 75 zt / zajecia (20 minut)
Szkota - 110 zt / zajecia (30 minut)



CENTRUM \
stmzwu

BOUKACH
\/

INDYWIDUALNA FIZJOTERAPIA
Przedszkole — 85 zt / zajecia (20 minut)
Szkota - 110 zt / zajecia (30 minut)



